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LA POLITIQUE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE

Le Centre Hospitalier Samuel Pozzi s'est engagé dans une action de transition €cologique.

v En tant que contributeur, conscient de son empreinte environnementale liée a sa production de
dechets et ses émissions de gaz a effet de serre.

v' En tant qu'initiateur d'une culture d’établissement écoresponsable par la mise en ceuvre du
Guide de I'agent éccresponsable associé a son réle d’'employeur majeur sur le territoire local.

v En tant gu’acteur dans la gestion des risques sanitaires liégs & l'environnement, dans les
domaines de la prévention, de I'éducation a la santé et du dépistage.

C’est pourquoi, chaque jour, les équipes du Centre Hospitalier de Bergerac s'engagent a suivre des
pratiques professionnelles toujours plus respectueuses des hommes etde la préservation de la planéte.

Un travail collaboratif est conduit par la Commission Développement Durable, qui permet de determiner
les priorites et de piloter les actions. Les ambassadeurs du développement durable accompagnent la
démarche de mise en ceuvre et de diffusion aux cotes des usagers.

Le Centre Hospitalier Samuel Pozzi benéficie de nombreux atouts, notamment grace a sa situation
gécgraphique au cceur de la Dordogne, département connu pour sa qualite environnementale,

La prise en compte des enjeux sociaux, environnementaux, économiques, engagent le projet
d'établissement dans une démarche de développement durable. Aujourd'hui, |a transition écologique
est un enjeu majeur pour la société et doit se faire de concert avec la transition économique et societale
des établissements de santé.

Dans le respect de ces objectifs, le Centre Hospitalier Samuel Pozzi s'est donné cing axes
prioritaires :

¢ Diminuer I'impact carbone (émissions associées a la consommation d'énergie),

o Adopter des pratiques de consommation responsables,

« Ameliorer le bien-étre des patients et du personnel : favoriser un cadre de travail agréable pour
les agents et favoriser le maintien dans I'emploi,

» Assurer la bonne gouvernance et le dynamisme de la démarche : valoriser les actions pour
fedérer ses agents autour d'une vision commune,

o Accroitre I'adaptation aux changements climatiques en respectant la biodiversite,

Les axes sont développés dans le plan d'action Développement Durable du Centre Hospitalier Samuel
Pozzi, piloté par la Commission Développement Durable et fédérant I'ensemble des professionnels de
hopital.

Et pour aller plus loin, nous encourageons les partenaires de I'établissement en les incitants a le suivre
dans cette dynamique collective.
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