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FINANCES FINANCES --  EXPLOITATIONEXPLOITATION  FINANCES FINANCES --  INVESTISSEMENTINVESTISSEMENT  

DEPENSES D’INVESTISSEMENT 

2 405 412 €  

DEPENSES D’EXPLOITATION  

Budget consolidé : 70 768 129 €  

DECOMPOSITION DES CHARGES 

( Budget Principal) 

Hôpital
61 854 980 €

EHPAD
2 898 959 €

USLD
5 246 367 € SSIAD

767 823 €
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CAPACITE D’ACCUEIL ACTIVITE DU CH 

PERSONNEL MEDICAL hors intérim (au 31/12/2017)  

RESSOURCES HUMAINESRESSOURCES HUMAINES  

PERSONNEL NON MEDICAL  (au 31/12/2017)  

Total établissement : 860 agents / 805.66 ETP 

FORMATION 

Formation non médicale : 838 964€ 

Dont études promotionnelles : 580 506€ 

Formation médicale : 30 000€ 

SERVICES M.C.O* : 195 lits et places installés 

*M.C.O : Médecine, Chirurgie, Obstétrique 

SERVICE DES URGENCES 

28 716 passages <=> soit  78 passages / jour 

STRUCTURES D’HEBERGEMENT  

POUR PERSONNES AGEES : 175 lits et places 

SERVICE DE SOINS INFIRMIERS  

A DOMICILE : 66 places 

  Entrées  Journées  

Médecine (hors UHCD) 4 777 28 210 

Unité d’Hospitalisation de Courte 

Durée 
3 941 4 223 

Chirurgie 2 234 9 556 

Gynéco/Obstétrique 1 362 4 374 

Surveillance continue 629 2 890 

Ambulatoire 3 286 3 286 

Total MCO 16 229 52 539 

EHPAD - 39 470 

Accueil jour Alzheimer - 550 

USLD - 17 071 

SSIAD - 22 934 

Total activités annexes - 80 025 

EVOLUTION ACTIVITE MCO 

=> TAUX D’OCCUPATION MCO : 81.97% 

GYNECO / OBSTETRIQUE 

795 accouchements / 806 naissances 

330 IVG 
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